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Policydokument

Mariehem SK (MSK)

Till Mariehem SK &r alla valkomna. Genom vara fotbollsaktiviteter vill vi skapa en

meningsfylld sysselsattning for alla som vill vara med. Vi ger alla intresserade en

mojlighet att spela fotboll aret runt och vara aktiviteter bygger pa vardegrunder

som utgar fran allas ratt att vara med, allas ratt att bli respekterade och allas ratt
till en god halsa och valbefinnande.

| det har dokumentet presenteras Mariehem SK:s policy.
Genom policyn vill vi ge foreningsmedlemmar, spelare, ledare och
foraldrar vagledning for olika situationer som kan uppkomma i
samband med verksamheten i MSK.

ORGANISATIONEN

Féreningen vander sig till alla som vill spela fotboll och var huvudsakliga rekryteringsbas dr Marieomradena,
Olofsdal, Nydalahdjd och Berghem. Foreningen har ett eget kansli med anstélld personal.

Det Overgripande ansvaret for foreningen har styrelsen som véljs i samband med féreningens arsmote,
vanligen i mars. Ungdoms- och seniorverksamheten stottas av en herr- respektive damkommitte. Till dessa
kommittér hor ungdomslagen fran och med det ar de borjar spela 11-mannafotboll (13 ar), upp till féreningens
representationslag (A-lag). Det administrativa ansvaret for ungdomslagen har dock kansliet.

Innan lagen nar 13 ars alder sa ingar de i barn- och ungdomskommitten. Varje lag har en egen arbetsgrupp
knuten till sig. Den bestar av trénare (helst minst tva), lagledare med administrativa uppgifter (sdsom bokning
av planer och traningstider, matcher och information), samt ekonomiansvarig och ansvarig for lagets arbete
under Umea Fotbollsfestival (UFF).

Foreningen har en egen fotbollsarena, MSK Arena, pa Mariehemsangarna. Den drivs som ett fristaende bolag
med en egen styrelse.
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UMEA FOTBOLLSFESTIVAL

FESTIVAL

MSK ar huvudarrangér fér UFF som arrangeras arligen i manadsskiftet juli/augusti och festivalen &r

féreningens viktigaste inkomstkilla. Overskottet fran fotbollsfestivalen gar tillbaka in i fotbollsverksamheten
via olika former av bidrag till vara lag.

Arrangemanget bygger pa att alla lag i foreningen bidrar med arbete under de dagar turneringen pagar.
Arbetet involverar saval spelare och ledare som féraldrar/andra vuxna i spelarnas narhet. Som aktiv medlem,
eller vardnadshavare till aktiv medlem, ar det alltsa en del av medlemskapet att narvara och arbeta under UFF.
Arbetet ar en obligatorisk uppgift fér vara aktiva medlemmar/vardnadshavare till aktiva medlemmar, och detta
arbete brukar utgéra minst 10 timmar per spelare och ar.

Festivalorganisationen fordelar arbetsuppgifter pa lagen utifran det antal spelare som finns registrerade, men
sedan kan varje lag valja hur arbetet ska fordelas pa respektive spelare eller familj. Notera att Umea
Fotbollsfestival i princip alltid dger rum sista helgen i juli, sa se till att boka in denna helg fér UFF-arbete redan i
forvag!

UFF ar inte bara viktig ekonomiskt, det ar ocksa féreningens ansikte utat, mot bland annat kommunen, andra
foreningar och samarbetspartners. Till stod for arbetet inom ramen for UFF erbjuder foreningen en
organisation med manga ars erfarenhet av att arrangera festivalen.

UFF handlar till stor del ocksa om de varden som presenteras i denna policy, sdsom delaktighet, gladje,
personlig utveckling, engagemang, demokrati, och respekt for vara medmanniskor. Med anledning av detta ar
arbetet under UFF inte bara en fraga om pengar, vilket ar en anledning till att vi inte vill att man som aktiv
medlem, eller vardnadshavare till aktiv medlem, ska kunna ‘képa sig fri’ fran arbete. Det handlar ocksa om att
varna om den gemenskap som en férening innebar, och att gynna den "vi”-kansla som finns.

Sjalvklart gar det inte att gora nagot at sena avhopp som kan motiveras med ”laga forfall”, till exempel hastigt
uppkommen sjukdom eller liknande, men i 6vriga fall finns tydliga rekommendationer om vad man bor géra om
man mot féormodan inte har méjlighet att jobba under UFF:

o Prata med de andra i och kring laget och se om ndgon/nagra skulle kunna ta dina timmar.
o  Fraga familj, vanner, grannar eller nagon annan du har fértroende for om denna/dessa personer kan
ta dina timmar.

Sjalvklart ar det av storsta vikt att arbetet med att hitta en ersattare till sina pass paborjas i god tid innan UFF.
Notera att det ar varje aktiv medlems eget ansvar, eller vardnadshavare till aktiv medlem, att |6sa arbetspassen
under UFF - ingen annans!
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VERKSAMHETSIDE

MSK bedriver idrottslig och social verksamhet for barn, ungdomar och seniorer.
Genom fotbollsaktiviteter vill vi pa alla nivaer skapa en meningsfylld sysselsédttning och féreningen erbjuder
fotbollstraning aret runt, seriespel och turneringar.

| MSK ska alla ha samma mojligheter att delta i féreningsverksamheten, oavsett etnisk tillhorighet, religion,
alder, kon, sexuell laggning, nationalitet, fysiska forutsattningar och social bakgrund. MSK verkar fér en hallbar
verksamhet. Det handlar bland annat om att vdarna de manniskor vi har i féreningen och att ta ekonomiskt
ansvar for verksamheten. Inom MSK vill vi bidra till att utveckla manniskor fysiskt, psykiskt, socialt och
kulturellt. Vi vill aktivt stotta och utveckla de manniskor som pa olika satt valt att engagera sig i verksamheten
och de som deltar far ocks3, i enlighet med féreningsdemokratiska principer, vara med och bestdmma om och
ta ansvar for MSK.

Verksamheten i MSK bygger pa gladjen och drivkraften i fotbollen, ett starkt engagemang och respekt for vara
medmanniskor. MSK féljer de riktlinjer som Riksidrottsforbundet formulerat i “Idrotten vill”, idrottsrérelsens
viktigaste styrdokument. Dar forklaras bl.a. att jamstalldhet inom idrotten forutsatter att “kvinnlig och manlig
idrott varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas rattvist”. | riktlinjerna framkommer
ocksa att "all verksamhetsplanering ska ske utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv. Det ar viktigt att
ansvaret for utvecklingen delas genom att saval kvinnors som maéns erfarenheter och varderingar som ledare
tas till vara pa alla nivaer inom idrottsrorelsen”. Ingen ska sarbehandlas vare sig positivt eller negativt pa grund
av kon eller med hanvisning till att det i samhallet eller inom elitfotboll rader ojamstalldhet mellan kénen. MSK
ska snarare efterstrava forandring dn att bevara och forstarka radande strukturer. Féreningens alla medlemmar
ska uppleva att de i alla avseenden, da det galler MSK:s verksamhet, behandlas jamstallt.

Foreningen stravar ocksa efter att 6ka jamstéalldheten bland ledare i lagen, och bland ledaméter i vara
kommittéer och i huvudstyrelsen.

Nagot som ocksa betonas i “Idrotten vill” ar demokrati och delaktighet. Foreningen strévar efter att skapa
delaktighet genom att kontinuerligt bjuda in vara medlemmar till samtal om verksamheten.

Det ska vara mojligt att utvecklas som fotbollsspelare och manniska inom MSK och darfor bedriver vi
verksamhet fran aktiviteten Bollek for 5-6-aringar till seniorverksamhet. Vi vill att sa manga spelare som mojligt
ska vilja att stanna lange inom féreningen. Darfér erbjuder féreningen majligheter att genomga utbildning for
andra uppdrag sasom tranare och domare. Féreningens ledare ar vara viktigaste resurser och vi vill sjalvklart
behalla ocksd dem sa lange som majligt. Foreningen erbjuder darfor kontinuerlig utbildning, mojlighet att
arbeta i team inom och Over laggrdanser samt ledarkonferenser. Till stod for foreningens ledare finns ocksa
kansliet.

MSK tar stallning mot vald, rasism, mobbning, droger och dopning. Féreningens ledare, tranare, spelare och
foraldrar upptrader pa ett gott satt pa och utanfor planen. Detta i enlighet med den 6vergripande varderingen
vi har i féreningen om allas ratt att bli respekterade. Svordomar, kénsord och daligt upptradande tolereras inte
varken mot med- eller motspelare eller mot domare och andra ansvariga. Vi vill att alla ska respektera och
strava efter rent spel (fair play). Det handlar bland annat om att respektera domarens beslut, félja fotbollens
regler och uppmuntra till juste spel.
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VERKSAMHETSPRINCIPER

Alder Matcher Cuper och turneringar
7-9 Alla spelare som finns med vid matchtillfallet ska spela | Begransat deltagande i ndromradet eller
lika mycket. Undvik att ha for manga avbytare. inom distriktet.
Inga fasta positioner.
Leka och ldra fotboll.
10-12 Alla spelare som finns med vid matchtillfallet ska spela | Deltagande inom distriktet eller
lika mycket. regionen. Det ar som barnen fyller 12 far
Undvik att ha for manga avbytare. I"age? ett <?u.pb|f:lrag av foarenlngen. Det.
ar da tradition i MSK att dka och delta i
Alla far spela pd alla positioner. Pited Summer Games
Leka och lara fotboll.
Utveckling av spelaren och laget.
13-14 Alla spelare som finns med vid matchtillfallet ska Sommaren mellan arskurs sju och atta,
spela. vid 14 ar, reser manga av vara lag till
Positioner bérjar renodlas. Goteborg och Gothla Cup. Till denna.
resa arbetar lagen in pengar genom jobb
Fokus pd prestation och att spelarna gor sitt basta. under UFF sommaren fore. Det innebar
att det ar barnen fyller 13 ar sa deltar de
inte i UFF som spelare.
15-16 De som tranar regelbundet bor spela. Cupdeltagande kan ske bade nationellt
Positioner renodlas. och internationelit.
Spelare kan med fordel fa prova pa juniorfotboll och
eventuellt seniorfotboll, beroende pa individuell och
fotbollsmassig mognad.
Over 16 Tavlingsverksamhet i antingen i de nya Juniorserierna
Division 1 eller Division 2, eller i nagot av MSK:s
seniorlag (dam och herr).
Pa seniorniva galler principen att basta laget spelar.

Hur spelare matchas i junior- och seniorlagen diskuteras inom dam- respektive herrkommittén.

Matchningen ska stimma 6verens med de verksamhetsmal som kommittén har satt upp for de olika lagen.

Den generella policyn for vara pojk- och flicklag (7-12 ar) ar att spelaren spelar med den aldersgrupp spelaren
tillhor. Undantag gors om det finns sociala skal till det. Om lag vill Iana spelare fran en annan arskull ska detta
alltid ske i dialog mellan respektive lags tranare innan spelare/férédlder kontaktas. Det &r trdnarna som har
ansvar for att bedéma lampligheten i att spela med ett annat lag utifran fysiska férutsattningar, spelkompetens
samt sociala faktorer. Naturligtvis sker ingen forflyttning av spelare mellan olika lag om spelaren sjélv inte
godkant detta.

Foreningen stravar efter att varje individ ska ges majlighet att utvecklas utifran sina egna unika forutsattningar.
MSK vill behalla sd manga spelare som mojligt sa lange som majligt och darfor kan det dven vara lampligt att fa
utveckla sin kompetens genom att spela med spelare som ligger pa samma niva. Det kan da innebara att
spelare far mojlighet att ga mellan olika lag, uppat eller nedat i aldersgrupper. Det &r dock viktigt att betona att
alla individer utvecklas olika, vilket gor att det inte finns ndgon generell 16sning pa alla fragor. Foreningens
ledare har ansvaret for utveckling och matchning av spelare, samarbete mellan lag och utbyte av spelare.
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FUTSAL | MSK

Futsal vaxer sig allt starkare och till sisongen 2015-2016 erbjods for forsta gangen seriespel for 8-aringar upp
till seniorlag. Lagen i MSK valjer sjdlva om de vill delta i futsal. Det finns inga rekommendationer eller regler
fran foreningens sida, utan varje lag avgor sjalv om de deltar eller inte. Alla kostnader kring futsal bekostar
lagen sjalva, forutom hallhyra fér tréaning och enskilda hemmamatcher.

Notera att foreningens tilldelning av inomhustider beror pa antalet anmalda lag som féreningen hade i
seriespel aret innan.

ATT VARA LEDARE | MSK

En forutsattning for att foreningen ska kunna lyckas i sin stravan efter att utveckla manniskor fysiskt,
psykiskt, socialt och kulturellt &r att vi har goda ledare. Som ledare ar du alltid forebild for dina spelare, vare
sig du ar medveten om det eller inte. Tank pa att spelarna tar efter vad du gér, inte vad du sager. Som ledare
representerar du inte bara dig sjalv utan laget och hela féreningen. Ditt upptradande formar omvérldens bild
av Mariehem SK. Tank pa att du representerar foreningen i varje situation da du bar féreningens klader, aven
utanfor ditt uppdrag inom féreningen. Var policy handlar dels om ditt ansvar, men ocksa om vart ansvar att
stotta dig i denna viktiga uppgift. Forutom det som namns i verksamhetsidén vill vi fér féreningens ledare
sarskilt poangtera nedanstaende.

SOM LEDARE HAR DU ANSVAR FOR ATT:
o Kanna till och agera efter Svenska Fotbollférbundets riktlinjer och utifran dessa planera
rekommenderat traningsinnehall och féreslagen traningsmangd for olika aldrar.
o Behandla dina egna spelare med respekt och uppmuntran da detta bidrar till utveckling av individen

och laget.

o Vara ett féredome genom att visa respekt fér motstandare, andra ledare, domare och publik.

o Tahand om och varda foreningens gemensamma lokaler och MSK Arena.

o Respektera tider och andra 6verenskommelser i samband med lagets eller féreningens aktiviteter.

o Avsta fran alla typer av alkohol och tobak i samband med all fotbollsverksamhet.

o Verka for samarbete inom laget (mellan spelare och féraldrar), med andra lag inom féreningen, med
kansli och styrelse, samt med lag fran andra féreningar.

o Kanna till och félja féreningens policy liksom att diskutera och férankra den hos spelare och foréldrar.

Bara klubboverall eller liknande vid all verksamhet i klubbens namn.

FORENINGEN TAR ANSVAR FOR ATT:
o Hijalpa till med rekrytering av nya tranare och ledare.
o Erbjuda alla nya ledare introduktion och stod.
o  Erbjuder hjalp och stottning kring allt som rér lagens administrativa verksamhet
o Erbjuda alla ledare utbildning enligt Svenska Fotbollférbundets modell fér tranarutbildning.

Vart gemensamma ansvar ar att sprida det goda med fotboll, att arbeta for att samvaron i foreningen bygger
pa gladjen och gemenskapen i fotboll. Vi uppmuntrar féreningens ledare att utbilda sig enligt Svenska
Fotbollférbundets modell fér tranarutbildning. Att vara ledare kontinuerligt genomgar utbildningar ser vi som
en viktig pusselbit i var stravan efter att erbjuda kvalitativ fotbollstraning for barn, ungdomar och vuxna.

Foreningen vill ocksd poangtera vikten av att se ledarrollen som en roll som &r till for laget och spelarna —inte
for den egna individen eller for att uppfylla ledarens drommar. Spelaren ska vara i fokus. | lag upp till 14 ars
alder brukar det av tradition ofta vara féraldratranare som leder lagen. Efter 15 ars alder stravar féreningen
efter att ha kontrakterade tranare. Naturligtvis ar det mojligt att vara foraldratranare dven efter 15 ars alder.
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ATT VARA FORALDER | MSK

Forutom det som namns i féreningsidén vill vi for foradldrar understryka nedanstaende.

Som alla ideella féreningar ar vi beroende av foraldrars och andra vuxnas engagemang och néarvaro i var
verksamhet och dessa méanniskor ar ovarderliga resurser for att vi bade ska kunna behalla var verksamhet och
utveckla den. MSK erbjuder en positiv samvaro i en valskott forening. Som foralder och vuxen kring de yngre
lagen har du ett sarskilt ansvar for att stétta féreningen och det egna laget genom att:

Ta ansvar for att betala medlemsavgift for aktiv medlem.

Inom laget hitta ledare for den egna verksamheten.

Stotta ledarna i deras viktiga verksamhet. Ledarna ar fordldrar eller andra vuxna i barnens narhet,
precis som du. De staller upp for att ge barnen en positiv fotbollsupplevelse.

Bidra med en ansvarsuppgift kopplad till det egna laget, exempelvis rérande ekonomi eller UFF.
Tillsammans med andra foraldrar och vuxna ansvara for uppgifter och arbete under UFF.

Ta del av och agera pa information fran féreningen och laget som formedlas genom skriftliga
meddelanden och via hemsida.

Ta del av féreningens policy.

Hjalpa spelarna att komma val férberedda till verenskomna aktiviteter i laget, med ratt utrustning.
Lar barnen vikten av att ata fore och efter traning samt uppmana dem att avsta traning och match nar
de ar sjuka.

Foraldrars och andra vuxnas forhallningssatt till verksamheten har stor betydelse fér spelarnas upplevelse.
Vi vill darfor sarskilt uppmuntra dig att:

o Sealla spelare i laget, inte bara ditt eget barn.

o Respektera spelares olikheter, ledarnas ansvar och domarens roll i samband med matcher.

o Se och prata med ditt barn om olika former av vdrden och prestationer, inte bara resultat.

Foraldrar och andra vuxna har dven ansvar for att:

Stotta lagets ledare och bidra med hjalp nar detta efterfragas av ledare och/eller férening.
Bidra till att lagets arbetsuppgifter under UFF genomférs.

Ta hand om och varda foreningens gemensamma lokaler och MSK Arena.

Ta del av och agera pa information fran féreningen och laget.

o O O O O

Ta del av féreningens policy.

ATT VARA SPELARE | MSK

Fotboll ar en lagsport. Det betyder att allas insats och deltagande &r viktigt, men ocksa att individen har ett
ansvar for laget och att laget har ett ansvar for individen. Darfor blir det sarskilt viktigt att:

Alltid visa respekt for saval medspelare som motstandare, domare, ledare och publik.

Respektera tider och andra 6verenskommelser i samband med lagets eller féreningens aktiviteter.
Avsta fran alla typer av alkohol och tobak i samband med all fotbollsverksamhet.

Delta i de jobb som laget och féreningen atagit sig.

Ta del av och diskutera féreningens policy och forsta dess betydelse for den egna verksamheten.

O O O O O

Tank pa att du representerar féreningen i varje situation da du bar foreningens klader. Ditt upptradande
formar omvarldens bild av Mariehem SK.
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EKONOMI

Styrelsen ansvarar for féreningens ekonomi. Foreningens viktigaste inkomstkalla ar Umea Fotbollsfestival och
ekonomin paverkas i hog grad av utfallet for detta arrangemang. Foreningskassoren utarbetar i borjan av varje
ar en budget i samarbete med styrelse och kansliansvarig. Budgeten faststalls av arsmotet.

Varje lag ansvarar for sin egen ekonomi med en speciellt utsedd ekonomiansvarig som i sin tur har kontakter
med och stdd av ekonomiansvarig vid kansliet. Till denna uppgift finns ett separat dokument som beskriver
rutiner och uppgifter. Ekonomiansvariga i lagen kallas efter arsmotet till genomgang av ekonomiska
forutsattningar och rutiner. Lagkassan ar understalld foreningen och ska alltid vara knuten till den bank som
féreningen anvander.

Bidrag till kommittéer/lag liksom eventuella lagavgifter till foreningen faststalls i samband med budgetarbetet
och beslut fattas vid arsmotet. Vagledande ar da:

Varje lag forutsatts medverka i arbetet med Umea Fotbollsfestival.
Fordelning av bidrag och resursstdd till lag ska vara jamstalld och likvardig, liksom kraven pa
motprestation fran lagen.

o Varje lag erhaller ett lagbidrag, knutet till aktivitetsstodens storlek for respektive lag, och betalar en
avgift for traningstider och darutéver matchtider under utesdsongen.

o 15-arslag och aldre erhaller dessutom bidrag fran féreningen till kostnaderna for resor och
domararvoden for det seriespel i fotboll laget kvalificerat sig for. Syftet ar att — sa langt klubbens
ekonomi medger — trygga lagens grundldaggande forutsattningar for deltagande i det seriespel man
kvalificerat sig for.

For 15-arslag och aldre avsatts i foreningens budget en summa for ledararvoden.
Deltagaravgifter for spelare som kallas/tas ut till uppdrag/deltagande i distriktslag i fotboll betalas av
foreningen (géller ej futsal).

o Vid arrangemang dar VFF/SvFF bjuder in spelare betalar féreningen begransat antal deltagar-
/anmilningsavgifter per lag och ldger enligt beslut om budget respektive ar (géller ej futsal).

Utover det viljer lagen sjalva vilken arbetsinsats de vill ldgga ned for att samla in pengar till cuper/turneringar
och andra arrangemang. Foreningen ansvarar ytterst for forutsattningarna for spelares utbildning i klubben.
Ersattningar som ar aktuella da spelare gar vidare till annan forening tillfaller féreningen, varfor ocksa
foreningen avgdr om ersattning ska utkravas eller ej.

POLICY FOR HEMSIDOR, LAGSIDOR OCH SOCIALA MEDIER

De anstallda pa féreningens kansli ansvarar for foreningens gemensamma hemsida och ser till att den ar aktuell
och korrekt. Den féreningsgemensamma hemsidan ar vart ansikte utat, genom den kan vi berdtta om var
verksamhet for manniskor utanfor féreningen. For att kunna gora detta sa bra som mojligt ar det viktigt att
foreningens olika lag, nar de har information av allmanintresse, dven meddelar detta till kansliet. Exempel pa
sadan information kan vara att spelare blivit uttagna till olika landslag eller blivit nominerade till priser.

Alla lag har dven en egen lagsida. Dessa ska hanteras i enlighet med “MSK:s riktlinjer kring anvandande av
sociala medier” som finns pa foreningens hemsida under fliken dokument. Da lagsidorna har gastbocker vill vi
sarskilt poangtera att det ar viktigt att vi inte tolererar hot om vald, diskriminering, mobbning, svordomar eller
kénsord.

Foreningens lag har majlighet att utforma egna policys, men dessa ska 6verensstimma med féreningens
overgripande policy. Vi vill att féreningens policy ska vara ett aktuellt och levande dokument. Med anledning av
detta far medlemmar garna komma med forslag och feedback pa hur policyn kan férbattras.
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